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La gestion haute proximité de vos déchets DU DEVELOPPEMENT

DURABLE

30 MAI - 5 JUIN

Responsab lité \
Sociétale des

Les bonnes pratiques

Actions menées

» Intégration des salariés au déeveloppement de I'ergonomie de leur poste de travail :
choix des equipements de protection individuelle, des équipements de port de
charges...

» Tutorat entre salariés : accompagnement sur une semaine d’un nouvel employé
pour découvrir I'entreprise

» Sponsoring d’'associations dans lesquelles sont impliqués des salariés

» Discussion avec la mairie sur les aménagements autour de I'entreprise : maitrise
de l'urbanisation...

Résultats obtenus

» Diminution du nombre d’accidents du travail
» Limitation des facteurs de pénibilité au travail

» Meilleure acceptation de |'entreprise dans son environnement
local

» Participation plus active des collaborateurs a I'amélioration
des conditions de travall

Perspectives

» Poursuite de la démarche RSE dans sa globalité

» Aménagement d'une zone naturelle végétale et .
implantation de ruches afin de surveiller la qualité
environnementale : suivi par des indicateurs

» Ouverture de cet espace aux visiteurs (clients, b
écoles...) en vue de leur sensibilisation [P —— | B crmnec
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